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TYD: 15 MINUTE MENSLIKE HULPBRONNE PUNTE: 20
NAAM & VAN:
INSTRUKSIES: 1. Beantwoord AL die vrae op die ANTWOORDBLAD wat
verskaf word.
2. Daaris net EEN korrekte antwoord vir elke vraag.
3. Leesdie instruksies/vrae aandagtig deur.
4. Verskeie opsies word as moontlike antwoorde vir die volgende vrae gegee.
Kies die korrekte antwoord en OMKRING die toepaslike LETTER (A-D).
VRAE:

1.

Die proses om 'n werknemer se vaardighede en vermoéns te pas by die vereistes van 'n werk.
A. Plasing

B. Keuring

C. Induksie

D. Werwing

Die doel van 'n onderhoud is om...
A. Vermy om diskreiminerende vrae te vra
B. berei die plek vir die onderhoud voor.

C. die vaardighede en persoonlike eienskappe van die aansoeker te
evalueer.

D. nooi moontlike kandidate om vir die vakature aansoek te doen.

Hierdie voordeel is volgens wet verpligtend vir werknemers.
A. Behuisingstoelae

B. Mediese toelae

C. Motortoeloe

D. Werkloosheidsversekeringsfonds

Mano en Seuns het die ... werwingsmetode gebruik toe hulle 'n vakature op hul
besigheidskennisgewingbord geadverteer het.
A. agentskappe aanlyn
B. interne
C. eksterne
D. aanlyn
Singama Sweet Vervaardigers gebruik ... as 'n bron van interne werwing vir 'n vakante pos.
A. elektroniese media
. werwingsagentskappe

B
C. bestuursverwysings
D. netwerk



10.

Induksie is belangrik by Cohen Ontwikkelaars omdat dit verseker dat ...

A. bestaande werknemers ontvang 'n toer deur die uitleg van die gebou.

B. finansiering op opleiding is ondoeltreffend aan nuwe werknemers bestee

C. alle werknemers verkry deurlopende opleiding.

D. nuwe werknemers word vertroud gemaak met die organisasiestruktuur van CO.

Astrid se dienskontrak is beéindig as gevolg van ... toe sy besluit het om die besigheid
vrywillig te verlaat as gevolg van beter werksvooruitsigte

A. aftrede

B. bedanking

C. aflegging

D. herstrukturering

Tydens die keuringsprosedure Faeez Fish Farmers...

A. 'nvoorlopige lys van gekwalifiseerde aansoekers saamgestel.

B. het die vereistes van die nuwe pos aan die kandidaat verduidelik.
C. 'n posontleding voorberei.

D. het'n advertensie in die koerant geplaas vir die beskikbare pos

'n Aspek wat in die dienskontrak ingesluit moet word:
A. Gesondheidstoestand

B. Vorige werkgewer

C. Begunstigdes

D. Vergoeding

Dit kombineer die posbeskrywing en posspesifikasie soos dit betrekking het op
werknemers binne 'n organisasie:

A. Werwing

B. Keuring

C. Posontleding

D. Induksie



